“无所谓”男孩
江宁区铜山小学  王小敏

案例背景
     那是一节英语课，上课铃声响过后，学生们在教室里安安静静地写作业。突然，一阵骚动打破了这份宁静。我循声望去，又是坐在角落里的“无所谓”男孩周涛引发的“铅笔盒之震”。

    周涛长着一双大大的眼睛，喜欢上课玩弄自己的手指，双眼无神，呆呆的望着你，对你的说教无所谓。课后双眼有神，充满活力，乐意帮老师做事，热爱劳动，每次班级打扫卫生他都积极参加。看着他，你会觉得他是一个可爱的男孩。可是上了几天的课后，你就发现了许多麻烦的事：上课经常做小动作；作业潦草，还拖拖拉拉，成绩差；不注意个人卫生，衣服上总是不干净；上学迟到,……因此，同学们都远离他，不喜欢他。这不，大家认真地写着，唯独他摆弄着铅笔盒，磨磨蹭蹭的装笔芯，一副呆若木鸡的样子。面对这样一个无所谓的孩子我有时甚至怀疑他的神经有问题，但想到他那无助的眼神、孤独、彷徨，在不断挣扎的过程中渐渐地变得烦躁不安、自暴自弃，甚至让人觉得不可理喻。作为班主任我有责任把他从掉队的路上拉回来。
解决办法
    这个孩子有时候会说很多贴心的话，有时候又是懒懒散散，什么事也不想做，真是让我欢喜让我忧，有什么样的方法才能使他迷途知返呢？不能只是说教，特别是对于孩子，如果我能抓住契机，置教育于创设的指定情境之中，那效果是远在说教之上。细细想来，他的无所谓背后掩藏的其实是在乎呀！于是，我决定用一种特殊的方法来教育他。
1、变“告状”为“关心”

凡属“后进生”大都有好动、调皮、品行差的毛病。在办公室也经常听到老师这样说，这孩子太不听话了，送回家去，非让家长整整不可。周涛没有交课堂作业，说是忘在家里。放学后，我来到他家。他见我来了，正准备溜走，被他奶奶厉声喝住，说：“你这个小淘气，肯定又惹事了，老师找麻烦来了。”我连忙解释：“周涛这两天脸色不太好，上课都吐了，我是来看望他的。听说，他爸爸身体不好，妈妈在外打工还要照顾他爸爸，和你们一起生活挺不容易的，您这么大年纪真够辛苦的！”发现我不是来告状的，周涛也不那么紧张了，奶奶也无火可发了。第二天，同学们说周涛破天荒地来得很早，而且帮值日生认真地扫地，连老师的讲台也抢着擦干净了。看来，他也不是什么都无所谓嘛，挺在乎我的关心。
2、变“被动”为“主动”

“不是槌的打击，乃是水的载歌载舞，才会使鹅卵石臻于完美”，我告诉自己必须主动走进周涛的心里。以他毫无觉察的方式悄悄走进他的内心深处，关心他，又要让他心悦诚服地接受。

我仔细观察着，他爱做好事，课间相当活跃，但每次上课或只是用眼睛呆滞地盯着黑板或四处张望，毫无学进去的意思。我试着边讲解边走到他的身边，用手摸摸他的头，表示我在关注他，为他增添学习的信心，他显得有些紧张不安。下课了，同学们鱼贯走出教室，我捧着一大摞作业本紧跟在他身后。与他擦肩而过的时候，我的手一斜，作业本散落一地。他吓了一跳，忙俯下身帮我捡。我说：“谢谢”，他拘谨地笑笑，并说：“王老师，我帮您拿到办公室吧！”我欣然应允。这样，我经常制造一些让他帮忙的小事，逐渐走进了他，他也向我敞开了心扉，讲起了他的家庭：他从小生在一个农村，爸爸出车祸后，妈妈忙于照顾，无暇顾及周涛，于是奶奶一直在身边照顾。爷爷奶奶忙于种田，只能顾及温饱，不能给与父母的关爱，父母的关心也比较少。以后的日子里，我用心观察他课上课下的每一言谈举止，把握机会与他交流，甚至探讨做好事的快乐，渐渐地，我发现他愿意接近我了。一天班会课上，我当着全班同学的面说：“周涛进步很快，这两天的作业写得特别认真，大家为他鼓掌吧。”他怔了一下，随即自己眼睛亮了一下。就这样, “无所谓”男孩开始一点点的在乎起他曾经无所谓的那些来自老师和同学的关注。
变“距离”为“亲密”

    经过一段时间的相处和了解，我跟周涛的关系越来越亲密。他见到我不再是躲躲藏藏，而是笑脸迎上来，问我一个个无关紧要的问题，像个小蜜蜂，围着我转来转去。我知道，他是开始习惯我对他的付出，也愿意敞开他的心扉。我很开心看到他这样的变化，却也担心他的学习成绩，一般来说，我还是比较严格的一位老师，尤其是对待学习。会不会我对他严格，他就退缩了呢？我的担心毫无预警的发生在一个早读课上，所有同学的作业都写了，就缺他没有。顿时，我的眼神就变得很犀利，紧紧盯着他，问他为什么不认真完成。话音刚落，我看到他的眼神顿时变了，充满了害怕和迷茫，也许他在想，为什么之前那个温柔的班主任不见了，出现的却是严厉的任课老师。正当我意识到自己的严厉时，正巧做早操，于是我将他留下来补作业，教室里就剩下我们，他磨磨蹭蹭的掏出笔和本子，看看我又看看作业本。我走过去，刚想问他怎么了，他却开口说道：“老师，你能抱抱我吗？我害怕你刚才的样子，我们不是好朋友吗？”话音未落，我心头一阵酸楚，从未有哪个孩子要求我抱抱他，而我生性也不是一个擅长拥抱学生的人，就在我迟疑的时候，他主动抱住了我，眼泪跟着落下来，哭着说“老师，我下次一定写作业，一定写作业，你就原谅我这次吧！妈妈整天照顾爸爸，不在家，我想念妈妈...”摸摸他的头，我偷偷的擦掉眼泪，原来爱很简单，心都是柔软的。他已经不再是那个“无所谓”男孩了。我原谅他了，他只是个孩子，缺乏关爱的孩子，犯错了也应该得到原谅。一个拥抱，改变了我许多想法。
三、案例反思
    周涛虽然是一个“无所谓”男孩，但心底确实什么都在乎。其实就是一只迷了路的飞虫，需我们给他一丝亮光，照亮其前进的路程。当他们像迷途的羔羊一样在人生的路上左冲右突，张皇四顾的时候，非常需要我们站在路的另一端，拿着“手电筒”给他提供一丝亮光。通过以上个案，我陷入了深深的思考，老师应学会爱和包容后进生，让他们找回自信，重塑自我。
1、摸细情况，因材施教

刚接手的班级，我们要尽快弄清该班共有几名“学困生”，要全面细致的调查他们“学困”的原因，要了解他们的家庭背景，要熟悉他们的脾气秉性。再因材施教地开展工作，想千方设百计地对其施教。教师应正确对待优学生和后进生，所有的学生都是平等的，创造机会，为后进生提供展示自己的平台。人需要交流、沟通，而后进生更需要老师的小心呵护，鼓励他们从自己圈子中走出来，让他们享受到与人交往的快乐。
2、善于发现，投其所好
    在教学中，我们不难发现，“后进生”（特别是男孩子）多数爱争官，值日组长也不嫌弃，这是他们要面子爱虚荣的表现。因为他们多数时间是在被老师斜视，被家长指责，被同学们冷落，他们需要老师像对待优秀生一样对待他们，给他们笑脸，给他们鼓励，给他们偏爱。我们要尽可能通过第一次见面的机会，发现孩子的闪光点，注意孩子的一举一动，这是激励孩子成长的第一步，教师要有敏锐的观察力，从小事着手，为学生营造成功的氛围。满足“后进生”的初步需要，给他们留下最感动的印象，用以增强自身的人际吸引力，为良好的师生关系，为以后的班级管理和教学打下良好的基础。

3、精诚爱生，树立威信

教师威信是使学生感到尊严而信服的精神感召力，是学生接受教诲的基础和前提。管理班级我“以人为本”，竞选班干部、少先队委员等，我有意引领“后进生”参与竞争，并多次为他们创设机会，让他们找到基本符合自己意愿的位置，以此来打动学生、感化学生，促其向美向善发展。“后进生”的工作千头万绪、复杂多变，教师要相信“办法总比困难多”，要深信“精诚所至，金石为开”，要以高度负责的精神细心琢磨、耐心思考、精心感化、全心引导，做到相信孩子相信自己。由此去收获成功的喜悦，去创造“后进生”的奇迹。

高尔基说过：“谁爱孩子，孩子就爱谁，只有爱孩子的人才会教育孩子。”生命之中有不断涌动的情感，成长中的孩子追求理解，希望与老师交流，渴望和真情互动，从而获得成长的资源和养分。你把特别的爱无私地奉献给特别的孩子就可能会造就一个特别的你。给他们一个拥抱，胜过千言万语。
